
Strautmann ist ein über 90 Jahre international erfolgreiches, familiengeführtes Unternehmen in der Landtechnik. In den Produktbereichen 

Fütterungstechnik für Rinder und Fahrzeugtechnik gehört Strautmann zu den führenden Herstellern in Westeuropa. Unsere wachstumsorientierte 

Strategie baut auf unserem nutzen- und kundenorientierten Produktprogramm auf. 

Mit qualitativ hochwertiger Technik begeistern wir Kunden und Kollegen.

Komm ins Strautmann Team!

Zur Verstärkung unseres Controlling-Teams an unserem Hauptstandort in Bad Laer suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für den Bereich Kostenrechnung eine/n engagierte/n

Controller (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

• Unterstützung im Ausbau von Controllinginstrumenten/-

prozessen 

• Mitarbeit in Budgetierungsprozessen

• Betreuung von Kostenarten-, Kostenstellen- und 

Kostenträgerrechnung

• Mitwirkung in der Vorratsbewertung der Materialien

• Unterstützung in der Produktkalkulation

• Unterstützung der Arbeiten für Monats- und 

Jahresabschlüsse 

• Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung des 

Berichtswesens/Reporting

• Mitarbeit bei Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen sowie ad-

hoc-Analysen.

Ihr Profil:

• Kfm. Grundausbildung mit erweiterter Fortbildung zum 

Betriebswirt oder abgeschlossenes betriebswirtschaftliches 

Studium (FH/Uni)

• Einschlägige mehrjährige Berufserfahrung in einem 

Unternehmen mit Produktionsbetrieb wünschenswert, 

gerne Bereich Maschinenbau

• Sicherer Umgang mit MS Office (insbesondere Excel)

• Ausgeprägtes analytisches Denken, verbunden mit 

pragmatischen Zügen zur Handlungsvorgehensweise

• Affinität zur IT-gestützten Prozessoptimierung

• Selbständiges und strukturiertes Arbeiten im Team

• Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, 

Grundkenntnisse in anderen Sprachen vorteilhaft.

Unser Angebot:

• Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Aufgaben in 
einem familiengeführten Unternehmen der Region

• Die Chance, ein stetig wachsendes Unternehmen aktiv 
mitzugestalten, Verantwortung zu übernehmen und eigene 
Ideen umzusetzen

• Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

• Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und offene 
Kommunikation über alle Ebenen

• Intensive Einarbeitung in Ihre neuen Aufgaben durch 
direkte Kolleginnen und Kollegen

• Attraktive Vergütung inkl. Zuschuss zu 
vermögenswirksamen Leistungen

• Arbeitgeberunterstützte Altersvorsorge

Wenn Sie sich angesprochen fühlen und Interesse an einer 
neuen beruflichen Herausforderung haben, freuen wir uns auf 
Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung (gerne in 
digitaler Form als Datei im PDF-Format) unter Angabe Ihrer 
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung. 

Bitte senden Sie diese an:

B. Strautmann & Söhne GmbH u. Co. KG 

Personalwesen

Bielefelder Straße 53 

49196 Bad Laer 

oder per Mail an: personal@strautmann.com

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie auf 
unserer Website: www.strautmann.com

mailto:personal@strautmann.com
http://www.strautmann.com/

